吉林大学研究生“助管”岗位工作考核表

	姓名
	
	学号
	
	性别
	
	博士生□
	硕士生□

	院（所）
	
	专业
	
	导师
	

	E-mail
	
	聘用时间
	201 年 月至201 年  月

	岗位类别
	助管□  研究生秘书助理□
	联系电话
	

	聘用单位
	

	个人工作总结
	岗位职责履行情况、个人体会、经验等（约1000字）



	
	对本职岗位的一项改进建议或创新设想：



	
	对学校“助管”工作的意见和建议：

研究生签名：                                 年    月    日

	聘用单位或聘用者考核评语
	每周工作（  ）天，每周累计（  ）小时，工作内容完成情况


	考核
结果
	〇优秀  〇良好  〇合格  〇不合格
〇是  〇否推荐为校优秀助管候选人

（每家设岗单位原则上推荐一人）
负责人签字（盖公章）：
                                    年     月     日


研究生管理办公室制表

注：“助管”工作考核表(一式两份)由设岗单位填写评语和结果后直接报送至研究生管理办公室，不接受研究生个人提交。 
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